
KUMAMOTO
KENHOKU
HOSPITAL
看護師募集案内

病院概要

名称 くまもと県北病院

所在地 〒865-0005 熊本県玉名市玉名550番地

法的資格 一般地方独立行政法人

理事長 山下 康行

病院長 田宮 貞宏

病床数 402床

病棟編成 一般病棟270床（一般242床、HCU18床、小児10床）
回復期リハビリテーション病棟45床
地域包括ケア病棟45床
地域包括医療病棟42床

職員数 877名（令和7年4月1日現在）

看護部職員総数 476名

診療科目 総合診療科／呼吸器内科／血液内科／感染症内科／
腫瘍内科／脳神経内科／循環器内科／糖尿病・ 
内分泌内科／腎臓内科／消化器内科／小児科／外科／
消化器外科／呼吸器外科／乳腺外科／泌尿器科／
整形外科／脳神経外科／皮膚科／眼科／耳鼻咽喉科／
歯科口腔外科／婦人科／麻酔科／緩和ケア内科／
放射線科／精神科／病理診断科／アレルギー科／
膠原病・リウマチ科／リハビリテーション科／救急科

関連施設 健康管理センター
訪問看護ステーション
指定居宅介護支援事業所
病児・病後児保育（ひだまりキッズ）
院内保育所（はぴすく）

主な採用実績校

◦玉名女子高等学校
◦九州看護福祉大学
◦熊本保健科学大学
◦熊本看護専門学校

◦九州中央リハビリテーション学院
◦熊本市医師会看護専門学校
◦熊本駅前看護リハビリテーション学院
◦有明高等学校

◦城北高等学校
◦熊本中央高等学校
◦医療福祉専門学校緑生館
◦八女筑後看護専門学校
◦大牟田医師会看護専門学校　等
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私たちは地域の皆様に

安心と信頼を提供する

県北の中核病院を目指します

くまもと県北病院の理念

私たちはひとを大切にし、

あたたかい心と

確かな技術を持った

看護をいたします

看護部の理念

安心安全な看護を目指します

優しさと思いやりのある看護を目指します

他職種と連携した切れ目のない看護を目指します

常に問題意識を持ち、看護の質の向上を目指します

安心して働ける職場環境を目指します

看護部基本方針

患者中心の安全で質の高い医療を提供します

大学と連携して高度医療を推進します

地域の医療機関と連携して地域医療や福祉に貢献します

急性期医療と地域医療の両方を実践する教育病院を目指します

救急・災害拠点病院としての機能を推進します

健診機能の充実をはかり、皆様の健康増進をはかります

病院基本方針

院内の様子は
コチラから
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教 育 理 念

当院の教育体制は、一人ひとりの新人に対して2階層の学びの支援者がいます。

年齢の近い先輩「チューター」が様々な相談に乗る役割、看護技術のエキスパー

ト「実地指導者」が確実な技術獲得を支援します。また、主任や師長が学びを見守

り、新人を一人にせず、学びと実践を繰り返し確実にスキルアップへ導きます。

姉妹看護師の1 日

新人研修プログラム

入退院支援 医療安全Ⅱ 看護倫理 在宅看護 フォローアップ研修

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月

リフレッシュ研修
心電図

エンゼルケア メンタルヘルスケア
医療機器の取り扱い

リフレッシュ研修
救命救急看護技術

ステップアップ研修

基本的看護技術
医療安全Ⅰ
感染管理
認知症ケア

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月

教 育 体 制

私は今3年目ですが、ま

だまだわからないことも多

く、不安なこともたくさん

あります。しかし先輩方が

優しく丁寧に教えてくだ

さるため、安心して働くこ

とができています。

4月の後半から夜勤が始

まり、月に1回夜勤をして

います。最初は不安でし

たが、先輩とペアで行うた

め相談しやすく安心して、

働けています。

先輩看護師が

チームでサポート！

HCU 18床 4：1

一般病棟 252床 7：1

回復期リハビリテーション病棟 45床 13：1

地域包括ケア病棟 45床 13：1

地域包括医療病棟 42床 10：1

 看護提供方式  看護体制

日勤の1日のスケジュール

20:00　申し送り

21:00　患者さんのケア

0:30　  休憩

3:00　  検査指示確認

7:50　  配膳・食事介助

9:30　  退勤

夜勤の1日のスケジュール

※ロング日勤　8 : 15 〜 20 : 45 ／その他遅出勤務等あり

【日勤】

姉
【夜勤】

妹

2 交代制

病院・看護部理念に基づき、質の高いサービスが提供できる看護師の育成を目指します

教育担当者
新人看護職員の教育方針に基づき、研
修の企画・運営を行います。また、自立
して看護実践ができるよう学習と成
長を支えていきます。

チューター

新人の良き相談相手となり、サポート
を行っています。自分自身も先輩から
の支援を受け、日々学んでいます。

実地指導者
患者さんの安全を守りながら新人が
安心して学べる環境づくり、できたこ
とを認め次の課題を一緒に考えてい
くことを心がけています。

新人看護師
初めは不安や緊張もありましたが、先輩の
優しく厳しい指導とともに学びを重ね、成
長を実感しています。看護楽しいです♪

8:30　  朝礼・申し送り

12:30　休憩

13:30　�看護記録 
患者さんのケア

9:00　  �看護記録 
患者さんのケア

16:00　申し送り・後輩指導

17:15　退勤
日替わり受け持ち制

日替わりペア受け持ち制

リフレッシュ研修
重症度、医療・看護
必要度
注射トレーニング

親子・兄弟・姉妹・夫婦で働く職員がたくさんいます。家族にもオススメできる職場です！
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PICK
UP!!

自分らしい
ワークライフバランス

救急から在宅まで、あなたの力が生きる場所

当院には働きやすさをサポートする制度がたくさんあります。また仕事だけではなく、様々なイベントや 

職種交流を通して職員同士のコミュニケーションを深めています。

自
分
ら
し
い
働
き
方
を
実
現
で
き
る
環
境

高度な技術と質の高いケアで、院内・院外で活躍中

特定・認定看護師

外科術後病棟管理
領域研修終了者

皮膚・排泄ケア
認定看護師

互助会イベント

サークル・同好会

車・新幹線通勤OK ※

子育て・介護支援

院内保育所はぴすく

職員専用ラウンジ

職種や年齢を
問わず気の合う仲間と
スポーツやアウトドア

を楽しむ

両立をサポート
する制度が充実！

くまもと県北病院DMAT

訪問看護ステーション/指定居宅介護支援事業所

救急センター

健康管理センター

医療という現場では絶えず医療にとどまらない新しい知識に触れながら、多

様な世代との関わりを深めることができます。どのライフステージに「 あな

た 」がいるとしても看護師という職業は「 あなた 」の生活に価値を生み出す

ことができる職業だと思います。くまもと県北病院で、何よりも「 あなた 」

の価値を高めていただきたいと私は思っています。このパンフレットに目を

通していただいた、「 あなた 」を待っています。

Message fromMessage from 病院長
田宮 貞宏

「 あなたに合った働き方で、患者さんに寄り添う看護を実現しませんか？」

当院は地域医療を支える中核病院として患者さん一人ひとりに寄り添う温

かな看護を実践しています。充実した教育体制と柔軟な勤務制度により、安

心して成長できる環境を整え、ワークライフバランスにも配慮しています。

丁寧な指導と多様なキャリア支援で、看護師が誇りを持って長く働ける職場

を目指します。当院で共に学び、共に成長し、患者さんにとって最良の看護

を実現する仲間をお待ちしております。

Message fromMessage from 看護部長 認定看護管理者

津田 恵美

病院長・看護部長メッセージMessage

年間休日

123日
※令和6年度実績

年次有給休暇

20日
※入職初日付与

※新幹線通勤は一部補助あり

・救急看護
・感染管理
・摂食嚥下障害看護
・皮膚・排泄ケア

・がん化学療法看護
・認知症看護
・緩和ケア

 認定看護師
・術中麻酔管理領域
・外科術後病棟管理領域
・創傷管理関連
・�栄養及び水分管理に係る 

薬剤投与関連
・救急領域

 特定行為研修修了者

研修費等は
支援制度を利用しました！

 認定看護管理者

休暇制度

夏季休暇（4日）
や結婚休暇（5日）
などうれしい特別
休暇あり！
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